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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Brandaktuelles zur Diskussion ber die arbeitsvertragliche EntgeltflexibilisierungVon J. JensenDas 
Bundesarbeitsgericht hat in den letzten drei Jahren mehrfach ber 'Zulssigkeit und Grenzen von 
Freiwilligkeitsvorbehalten entschieden. Die' dabei entwickelten Grundstze haben in vielen Fllen die eigentlich 
intendierte Freiheit des Arbeitgebers, im eigenen Ermessen ber die Gewhrung der unter Vorbehalt stehenden Leistung 
entscheiden zu knnen, in das genaue Gegenteil einer Leistungspflicht verkehrt. Diese Dissertation setzt' sich mit dieser 
Rechtsprechung eingehend auseinander und beleuchtet ihre' Auswirkungen auf die arbeitsrechtliche Praxis. Sie enthlt 
eine Vielzahl von Formulierungsbeispielen - nicht nur in Bezug auf Freiwilligkeitsvorbehalte, sondern auch auf 
besondere Schriftformklauseln zur Vermeidung einer betrieblichen bung - und eignet sich daher auch ohne Weiteres fr 
die Gestaltung von Arbeitsvertrgen.Eher theoretischer Natur aber nicht weniger spannend sind die berlegungen des 
Verfassers zu dem ber lange Jahre vertretenen Konzept, wonach der arbeitsvertragliche Freiwilligkeitsvorbehalt eine 
Wollensbedingung in Bezug auf das Leistungsversprechen darstellt. Die vom Autor geuerte Kritik an diesem 
rechtsdogmatischen Ansatz lsst die inzwischen nahezu als gefestigt erscheinende Rechtsprechung des 10. Senats, dass 
anspruchsbegrndende Wortlaute ("Der Arbeitnehmer erhlt ein zustzliches Gehalt als Weihnachtsgeld.") sich unter dem 
Aspekt der Transparenz nicht mit einem anschlieenden Freiwilligkeitsvorbehalt ("Dieses stellt eine freiwillige 
Leistung dar, auf die auch nach wiederholter Gewhrung kein Anspruch besteht.") vertragen, entgegen vielfach geuerter 
Kritik als zutreffend erscheinen. Insoweit liefert diese Dissertation gleichsam die Begrndung fr die 
Senatsrechtsprechung nach.

KurzbeschreibungDas Bundesarbeitsgericht hat in den letzten drei Jahren mehrfach ber Zulssigkeit und Grenzen von 
Freiwilligkeitsvorbehalten entschieden. Die dabei entwickelten Grundstze haben in vielen Fllen die eigentlich 
intendierte Freiheit des Arbeitgebers, im eigenen Ermessen ber die Gewhrung der unter Vorbehalt stehenden Leistung 
entscheiden zu knnen, in das genaue Gegenteil einer Leistungspflicht verkehrt. Die Arbeit setzt sich mit dieser 
Rechtsprechung eingehend auseinander und beleuchtet ihre Auswirkungen auf die Vertragsgestaltung sowie auf die 
arbeitsrechtliche Praxis. Darber hinaus befasst sich der Verfasser eingehend mit der Rechtsdogmatik des 
Freiwilligkeitsvorbehalts und dessen Verhltnis zur betrieblichen bung.ber den Autor und weitere MitwirkendeDer 
Autor: Jens Jensen, geboren 1975, ist Rechtsanwalt und Dipl.-Finanzwirt (FH). Er arbeitet in einer auf das 
Arbeitsrecht spezialisierten Kanzlei in Frankfurt am Main. 


