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KundenrezensionenHilfreichste KundenrezensionenO von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
Tariftreue - Aktuelle bersicht fr PraktikerVon M.RohrmannNeben der gelungenen Darstellung der verschiedenen
Themenkomplexe zu Tarifpolitik, Tarifeinheit und Entwicklungen im Tarifrecht, enthlt das Buch einen aktuellen
Beitrag zum Thema Tariftreue. Titel "Die Renaissance der Tariftreue - Welche Entwicklungen gibt es, wohin steuern
wir?'. Darinist enthalten eine fr Praktiker hilfreiche, umfassende Darstellung sowohl der Hintergrnde und rechtlichen
Grundlagen, als auch eine Zusammenfassung der aktuellen gesetzlichen Entwicklungen der Jahre 2011, 2012 und
2013. Die bersichten zu Tariftreueregelungen und Tariftreuegesetzen in Deutschland, vor allem auch im PNV, runden
das Ganze ab. Das Werk ist insgesamt ein lesenswerter, aktueller Beitrag fr diein der Praxis diskutierten Fragen!

KurzbeschreibungDie Tariflandschaft gert durch die Wende der Rechtsprechung von der Tarifeinheit zur Tarifpluralitt
in eine immer strker werdende Schwingung. Vor allem konkurrierende Gewerkschaften im Betrieb und der Versuch,
sich wechsel seitig zu verdrngen, bereitet den Unternehmen und nicht minder den betroffenen Gewerkschaften
Probleme. Parallel dazu erleichtert die Rechtsprechung die Instrumente der Arbeitskmpfe und strkt somit insgesamt
die Tarifautonomie. Dazu gehrt die den Tarifvertragsparteien gegebene Erlaubnis, hhere Sozialleistungen fr
Tarifgebundene zu vereinbaren.Die Autoren zeigen die knftige Gestaltung des Arbeitsrechts und der Tariflandschaft in
Deutschland und in Europa auf und bekennen sich zu der einen oder anderen Seite.ber den Autor und weitere
MitwirkendeDr. Friedrich-Wilhelm Lehmann ist Rechtsanwalt mit Ttigkeitsschwerpunkten im individuellen und
kollektiven Arbeitsrecht. Zudem ist er Mitbegrnder der HL S-Global Business Service GmbH (HLS GBS), die eine
berbrckung von Polaritten auf der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmerseite - nicht zuletzt durch Mediation - anstrebt.



