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Wirtschafts- und Sozialkunde - 300 Testaufgaben fr die Abschlussprfung: Aufgaben inkl. Lsungen fr eine effektive 
Prfungsvorbereitung auf die Abschlussprfung: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Sandro 
schlieVon KundeSuper Buch hilft im Bereich der WISO aufjedenfall weiter, kann ich nur empfehlen.Wer das Buch 
nicht mag kann sich auch die PDF frs Handy holen auch eine super Mglichkeit.0 von 0 Kunden fanden die folgende 
Rezension hilfreich. Prfungsvorbereitung im Einzelhandel (WiSo)Von WennerAuf der Suche nach einer geeigneten 
Prfungsvorbereitung habe ich mir das Buch Top-Prfung WiSo von Claus G. Ehlert bestellt. Mit jeweils 10-15 Multiple 
Choice Fragen in 16 Kapiteln werden alle Bereiche des Wirtschafts- und Sozialkundebereichs abgedeckt, so dass gut 
auf die Prfung vorbereitet wird. Die richtigen Lsungen sind am Ende des Buches aufgelistet. Ein Lsungsblatt- 
Vordruck ist ebenfalls beigelegt. Weitere Informationen knnen auf der Website des Autors gefunden werden. 
Einblicke in das Buch knnen dort ebenfalls gewonnen werden.Aufgrund des fairen Preises und der guten Vorbereitung 
auf die Prfung gebe ich dem Buch 5 von 5 Sternen.0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Sehr gut 
fr die Prfungsvorbereitung von Wirtschafts- und Sozialkunde geeignetVon M. ZimmermannLiebe potentielle 
Kufer/innen,Auch nach einer gewissenhaften Vorbereitung auf die WISO-Prfung bleibt oftmals ein mulmiges Gefhl 
zurck ob man seinePrioritten beim Pauken des Lehrstoffes richtig gesetzt hat, was einem vor der bevorstehenden 
Prfung schon mal die eine oder andere schlaflose Nacht bescheren kann.Auf der Suche nach einem geeigneten Buch 
um die bevorstehende Prfung einigermaen realistisch zu simulieren, bin ich bei einer Recherche hier auf auf das Buch 
von Autor Claus Ehlert gestoen und hab ob des fairen Preises bestellt und es nicht bereut.Das Buch ist sinnvoll in 16 
Kapitel zu je 10 - 15 Multiple-Choice-Fragen aufgeteilt, was sehr hilfreich ist um gezielt an Bereichen zu arbeiten, bei 
denen man sich noch nicht sicher fhlt.Die richtigen Antworten finden sich am Ende des Buches in Kurzform.Fazit:Der 
Autor, der sich Zitat: "...eine gute Prfungsvorbereitung zu einem gnstigen Preis zu entwickeln" auf die Fahnen 
geschrieben hat hat auch fr den Bereich WISO ein Prfungsbuch geschaffen,welches einerseits wirklich das komplette 
Spektrum dessen abdeckt was man fr die WISO-Prfung bentigt aber andererseits kein allzu tiefes Loch ins den 
Geldbeutel reit.Von daher kann ich dieses Buch allen Kandidaten/innen die sich auf diese Prfung vorbereiten nur 
wrmstens empfehlen.

KurzbeschreibungDieses Buch dient zur Vorbereitung auf die Abschlussprfung in Wirtschafts- und Sozialkunde. Die 
300 Fragen sind - wie bei den meisten schriftlichen Prfungen - in programmierter Form gestellt. Sie knnen sich mit 
diesem Buch gezielt und effektiv auf mgliche Fragen vorbereiten und Schwachstellen in Ihrem Wissen aufdecken.Die 
Testaufgaben sind in praktischen Blcken zu 10 - 15 Fragen aufgeteilt. Sie knnen immer einen Aufgabenblock 
bearbeiten und dann mit den Lsungen vergleichen.Leseprobe. Abdruck erfolgt mit freundlicher Genehmigung der 
Rechteinhaber. Alle Rechte vorbehalten.Frage 1: In welchem Abstand wird der Betriebsrat gewhlt? 1 richtige 
Antworta) Alle 4 Jahreb) Alle 3 Jahrec) Alle 2 Jahred) Der Abstand wird durch die Geschftsleitung festgelegt. Frage 
2: Wer nimmt an der Betriebsversammlung teil? 1 richtige Antworta) Nur die Gewerkschaftsmitglieder des 
Betriebesb) Nur die Gewerkschaftsmitglieder und die gewhlten Betriebsrtec) Alle Mitarbeiter des Betriebesd) Die 
Geschftsleitung und der BetriebsratFrage 3: Einem Arbeitnehmer wird gekndigt ohne den Betriebsrat zu hren. Welche 
Aussage ist richtig? 1 richtige Antworta) Die Kndigung ist wirksam. Die Geschftsfhrung braucht den Betriebsrat nicht 
hinzuzuziehen. b) Die Kndigung ist nicht wirksam. Kndigungen nimmt nur der Betriebsrat vor. c) Die Kndigung ist 
nicht wirksam, da laut Betriebsverfassungsgesetz der Betriebsrat zu hren ist.d) Die Kndigung ist wirksam, wenn der 
Betriebsrat zuvor informiert wurde. Frage 4: Wer vertritt bei Tarifverhandlungen die Interessen der Arbeitnehmer? 1 
richtige Antworta) Der Betriebsrat der Unternehmenb) Die zustndige Gewerkschaft c) Die 
Sozialversicherungsverbnded) Die BerufsgenossenschaftFrage 5: Der Betriebsrat hat Mitbestimmungsrechte. In 
welchem Fall trifft dies zu? 1 richtige Antworta) Die Bilanz des Unternehmens soll unterschrieben werden. b) Der 
Gewinn der Gesellschaft soll verteilt werden.c) Ein neuer leitender Mitarbeiter soll eingestellt werden.d) Es sollen 
betriebliche Weiterbildungsmanahmen durchgefhrt werden.Frage 6: Die Pausenzeiten sollen gendert werden. Welches 
Recht hat der Betriebsrat? 1 richtige Antworta) Der Betriebsrat hat ein Mitbestimmungsrecht.b) Der Betriebsrat hat 
kein Mitbestimmungsrecht.c) Der Betriebsrat braucht nur informiert zu werden (Informationsrecht). d) Der Betriebsrat 
bestimmt allein ber die Pausenregelung nach dem Alleinvertretungsrecht.Frage 7: Marta Mller erhlt von ihrem Betrieb 
die Kndigung und mchte gerichtlich dagegen vorgehen. Welche Aussagen dazu sind richtig? 2 richtige Antwortena) 
Das zustndige Gericht ist das Sozialgericht.b) Das zustndige Gericht ist das Arbeitsgericht. c) Marta Mller muss 
innerhalb von 3 Wochen nach Zugang der Kndigung Kndigungsschutzklage erheben. d) Marta Mller muss innerhalb 
von 2 Wochen nach Zugang der Kndigung Kndigungsschutzklage erheben. Frage 8: Welches der genannten 
Gesellschaften sind Personengesellschaften? 2 richtige Antwortena) e. G. b) GmbHc) OHGd) 
KommanditgesellschaftFrage 9: Welche Beispiele sind zweiseitige Rechtsgeschfte? 2 richtige Antwortena) 
Kaufvertragb) Kndigungc) Mahnungd) WerkvertragFrage 10: Welche Personengruppe gilt als nicht geschftsfhig? 1 



richtige Antworta) Personen unter 7 Jahrenb) Personen, die zwischen 7 und 14 Jahre alt sind.c) Personen ber 18 
Jahrend) Personen ab dem 80. Lebensjahr 


