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KundenrezensionenHilfreichste KundenrezensionenO von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
Brilliante und tiefgreifende GegenberstellungVon S. WeinertPhnomengel eiteter Sozialrechtsvergleich, der aufbauend
auf der Klrung von Verantwortung und Arbeitslosigkeit in ihrer grundlegenden Erscheinung die jeweils gltige
Rechtsordnung der Vereinigten Staaten von Amerika mit denen der Bundesrepublik Deutschland vergleicht.
Interessant geschrieben und mit zahlreichen Paradigmen durchzogen, die zum Nachdenken anregen und erkennen
lassen, dass der Autor sich durchaus kritisch mit der Rechtssprechung befasst hat.

KurzbeschreibungDas Arbeitsfrderungsrecht schreibt Verantwortung zu, doch die Akteure, die Mittel und die
zugeschriebene Verantwortung in den USA und der BRD unterscheiden sich. Ausgehend von den Phnomenen
Arbeitslosigkeit und Verantwortung wird das Arbeitsfrderungsrecht der USA (West Virginia, Wisconsin, Kalifornien)
und der BRD vergleichend untersucht. Der Verfasser unternimmt einen phnomengel eiteten Sozialrechtsvergleich:
Neben einer ausfhrlichen Betrachtung der Arbeitslosigkeit und des Verantwortungsbegriffs finden die historischen
Entwicklungsschritte des Arbeitsfrderungsrechts in den Vergleichsindern, das V erfassungsrecht sowie das
Arbeitsfrderungsrecht (Arbeitslosenversicherung sowie Hilfe- und Frderprogramme) der USA, der in den Vergleich
einbezogenen Bundesstaaten und der BRD Beachtung. Der Autor kommt zu dem Ergebnis, dass die unterschiedliche
Verantwortungszuschreibung im Arbeitsfrderungsrecht der Lnder in deren Verfassungsrecht grundgelegt ist. Zugleich
identifiziert er trotz aller Unterschiede eine in den Vergleichsindern voranschreitende rechtliche Verknpfung zwischen
L eistungen des Arbeitsfrderungsrechts und Anreizen zu normaler Erwerbsarbeit (USA).



