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Von Sven-Patrik Bohlender : Vorbergehende und befristete Beschftigung - Studienarbeit im Rahmen des
Seminars" Prekre Arbeit - Probleme und Problemlsungen” before purchasing it in order to gage whether or not it
would be worth my time, and all praised Vorbergehende und befristete Beschftigung - Studienarbeit im Rahmen des
Seminars "Prekre Arbeit - Probleme und Problemlsungen™:
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KundenrezensionenHilfreichste KundenrezensionenO von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
BeschreibungVon Sven-PatrikBei dieser Arbeit handelt es sich um eine Studienarbeit, welche im Rahmen des
Seminars "Prekre Arbeit - Probleme und Problemlsungen” erstellt wurde. Sie wurde hier in nicht korrigierter Version
verffentlicht, um das originre Bild zu erhalten. Dem entsprechend ist sie nicht frei von orthographischen Fehlern.
Inhaltlich versucht der Autor eigene Wege zu gehen und (teilweise neue) Lsungswege aufzuzeigen. In jedem Fall
lesenswert!

KurzbeschreibungStudienarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich Jura - Zivilrecht / Arbeitsrecht, Note: 10,
Universitat Mannheim, 52 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Im Jahre 2004 hat der Anteil
der abhangig Beschaftigten, die einer befristeten Erwerbstatigkeit nachgehen, mit 8,31 %[ 1] einen vorlaufigen
Hochststand erreicht. Zwar hat sich dieser Anteil in den letzten zwanzig Jahren nicht bemerkenswert erhoht. Trotzdem
"gehort die befristete Beschaftigung in den Kontext einer immer starkeren Ausdifferenzierung der Arbeitswelt jenseits
des Normalarbeitsverhaltnisses'[2]. Gegenstand dieser Arbeit sollen daher die Probleme sein, die sich fur die
Arbeitnehmer aus der vorubergehenden und befristeten Beschaftigung ergeben. Im Anschluss an die einzelnen
Problemdarstellungen sollen die gesetzgeberischen Losungen abgebildet und deren Qualitat offen gelegt werden. Zu
Beginn ist jedoch die Frage zu beantworten ob und warum es sich bei der befristeten Beschaftigung um prekare[ 3]
Arbeit handelt.



