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before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Was heit denn hier
normal ?: Ausgewhlte Fragen zum Antidiskriminierungsrecht: Religion, Weltanschauung, sexuelle Orientierung,
ethnische Zugehrigkeit (Beitrge zum Kulturrecht):

KurzbeschreibungDie Richtlinien 2000/43/EG sowie 2000/78/EG erforderten in sterreich eine umfassende
Neuregelung des Gleichbehandlungsrechts. Neben der Lsung ausgewhlter Detail probleme des
Gleichbehandlungsgesetzes stellt die Autorin Grundzge des Kultur- und Staatskirchenrechts aus anerkennungs- sowie
arbeits- und soziarechtlicher Perspektive dar.Dabei wird eine umfassende und detaillierte Begriffsbestimmung sowie -
abgrenzung der geschtzten Merkmale vorgenommen. Insbesondere soll die in der Praxis besonders bedeutsame Frage
untersucht werden, ob der Begriff der Weltanschauung iSd RL 2000/78/EG bzw iSd GIBG auch (partei)politische und
ideologische berzeugungen umfasst.Ferner werden erstmalig Thesen zur Einordnung problematischer Weltanschauung
aufgestellt, die Rechtslage bei Kollision mehrerer geschtzter Merkmal e untersucht sowie Prfungsschemata zur
unmittelbaren und mittelbaren Diskriminierung erarbeitet. Groe Aufmerksamkeit findet die Ausnahmebestimmung des
20 GIBG sowie deren Vorgabe durch die Richtlinien. Davor allem die Kirchen in sterreich eine erhebliche Zahl an
Beschftigten fhren, richtet sich dabei der besondere Fokus auf die religionsgemeinschaftlichen Arbeitgeber, welche
durch 20 Abs 2 GIBG bzw Art 4 Abs 2 RL 2000/78/EG eine Privilegierung erfahren. Besondere Beachtung wird der
Ermchtigung des Art 4 Abs 2 RL 2000/78/EG zuteil, wonach Kirchen und gleichgestellte Organisationen von den fr
sie ttigen Personen verlangen drfen, dass sich diese loyal und aufrichtig iSd Ethos der Organisation verhalten.



