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Von Leo Pnnel, Martin Quecke : Was man vom Arbeitsrecht wissen sollte  before purchasing it in order to gage 
whether or not it would be worth my time, and all praised Was man vom Arbeitsrecht wissen sollte: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen6 von 6 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Vollstndig leichtverstndlich fr Laien ProfisVon A. Brger [anton.buerger@t-online.de]Der "kleine Pnnel" ist flssig 
lesbar und fhrt schnell und ohne Umwege an die Thematik heran. Das Werk ist sowohl fr den interessierten 
Arbeitnehmer als auch fr die, den Arbeitnehmer betreuende und den Arbeitgeber vertretende Personalfachkraft eine 
hilfreiche und umfangreiche Quelle.Die Literatur des Werkes macht Spa und Lust auf mehr.Besonders erwhnenswert:- 

http://f3db.com/pub/links.php?id=3472059125


sehr umfangreiches Stichwortverzeichnis- Suchnummern im Text- klares und umfangreiches Inhaltsverzeichnis- 
umfangreiche Rechtsquellenangaben- hilfreiche Anhnge

KurzbeschreibungDas Arbeitsrecht gehrt zu den Rechtsgebieten, die heute fast jeden tagtglich betreffen knnen. 
Gleichwohl wird diese Materie in der juristischen Ausbildung eher am Rande behandelt. Der betreffende Laie verfgt 
nur selten ber przise Kenntnisse.Um diesem Mangel abzuhelfen, vermittelt der in Fachkreisen als der KLEINE 
PNNEL bekannte Titel allgemeine Grundkenntnisse des Arbeitsrechts und gibt eine Einfhrung in die wesentlichen 
Rechtsbegriffe und Grundstze dieses Rechtsgebiets. Eine bersicht ber die wichtigsten Fristen und Termine im 
Arbeitsrecht gibt zustzlich hilfreiche Hinweise.Die Neuauflage bercksichtigt insbesondere die zahlreichen gesetzlichen 
nderungen im Arbeits-, Sozial- und Steuerrecht, die seit der Vorauflage ergangen sind u.a. Neues Gesetz ber 
Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrge, Neues Erziehungsgeldgesetz, Gesetz zur Regelung der Einmalzahlungen. 


