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KundenrezensionenHilfreichste KundenrezensionenO von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
unverzichtbar beim Anfertigen von Arbeiten um Thema WhistleblowingVon Sarah D.Bei diesem Buch handelt es sich
zugleich um eine Dissertation. Eswird ein Vergleich der Rechtlage Deutschland - USA gezogen zum Themenkomplex
Whistleblowing.Auch als juristischer Laie kann man diesen Stoff gut lesen und verstehen.Die Rechtslage ist aus dem
Jahr 2000 dargestellt. Natrlich sind die Leitentscheidung des BVerfG aus dem Jahr 2001, das Leiturteil zum
Whistleblowing des BAG aus dem Jahr 2003 und das Urteil des EGMR aus dem Jahr 2011 nicht miteingearbeitet.
Trotzdem lesenswert und unverzichtbar bel Bachelor- oder Masterarbeiten zum Thema Whistleblowing.

ProduktbeschreibungHinter dem Begriff whistleblowing verbirgt sich ein Phnomen, das in den USA seit langem keine
Seltenheit mehr ist: Arbeitnehmer, die Mistnde oder Fehlverhalten in ihrem Unternehmen anzeigen oder in die
ffentlichkeit tragen. Auch hierzulande scheint whistleblowing langsam an Bedeutung zu gewinnen. Die Arbeit
untersucht, unter welchen V oraussetzungen solche Arbeitnehmer im US-amerikanischen Recht vor Sanktionen seitens
des Arbeitgebers geschtzt werden. Dem stellt sie die Situation deutscher Arbeitnehmer und Beamter gegenber und
formuliert Anregungen fr die hiesige Rechtsentwicklung.

KurzbeschreibungHinter dem Begriff whistleblowing verbirgt sich ein Phnomen, das in den USA seit langem keine
Seltenheit mehr ist: Arbeitnehmer, die Mistnde oder Fehlverhalten in ihrem Unternehmen anzeigen oder in die
ffentlichkeit tragen. Auch hierzulande scheint whistleblowing langsam an Bedeutung zu gewinnen. Die Arbeit
untersucht, unter welchen V oraussetzungen solche Arbeitnehmer im US-amerikanischen Recht vor Sanktionen seitens
des Arbeitgebers geschtzt werden. Dem stellt sie die Situation deutscher Arbeitnehmer und Beamter gegenber und
formuliert Anregungen fr die hiesige Rechtsentwicklung.ber den Autor und weitere MitwirkendeDie Autorin: Daniela
Graser, Jahrgang 1970, studierte Rechtswissenschaften in Konstanz und Ferrara/ltalien. Nach dem Referendariat und
einem anschlieenden Forschungsaufenthalt in Cambrigde/USA schlo sie 2000 ihre Promotion an der Universitt
Mnchen ab. Seit Anfang 2000 arbeitet sie im Bayerischen Staatsministerium fr Arbeit und Sozial ordnung.



