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Von Rainer Sachse, Annelen Collatz : Wieruiniereich meine Karriere- und zwar systematisch before
purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Wie ruiniereich meine
Karriere - und zwar systematisch:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen4 von 7 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Voll
gegen den BaumV on Xantphibius GreeneUm es vorneweg zu sagen: Die Masche von Sachse / Collatz ist es, dem

L eser gutes und sicheres Autofahren dadurch beibringen zu wollen in dem sie schreiben, wie man mglichst schnell
gegen einem Baum fhrt. Die allegorische berspitzung des Gegenteils zur Verdeutlichung des eigentlich gemeinten ist
jadurchaus zulssig, meist zielfhrend und immer mal wieder auch recht amsant, aber als durchgngiges Grundmuster in
einem Beratungsbuch? I ch persnlich kann damit nichts anfangen! Merke: Auf der schwarzen Liste ganz oben = Auf
der Karriereleiter ganz unten. Ja so was, wer htts gedacht! ?Der beinahe zynische Erkenntnisgewinn fr mich war in dem
Kapitelchen Werden Sie zum Soziallegastheniker, hier schreiben Sachse / Collatz, wohlgemerkt wiederum in der
verdrehten Form: Gehen Sie davon aus, dass Sie ohnehin recht haben und alles besser wissen a's andere. Daraus folgt
zwingend, dass andere ohnehin nichts Nennenswertes beizutragen haben, es lohnt sich also nicht , sich mit dem, was
sie sagen, auseinanderzusetzen. In Grokonzernen ist das ein deutliches Kennzeichen von sog. High Potentials, die die
Karriereleiter nur so nach oben purzeln. Sptestens hier wusste ich schon nicht mehr, ob Sachse / Collatz nun so rum
(positiv) oder so rum (negativ) argumentieren wollen.Den einen oder anderen Gedanken formulieren Sachse / Collatz
recht schn, mir gefllt auch, dass sie durchgehend ihre Argumente durch Beschreibungen der psychologischen
Hintergrnde verstndlich machen wollen. Auf diese Art und Weise kann man allesin allem das eine oder andere aus
dem Buch ziehen. Aber, wie gesagt, der grundlegende Stil ist nicht unbedingt jedermanns Sache, meiner ist es sicher
nicht, von daher nur zwei Sterne.0 von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Sehr GUTVon Dirk
VerhufenLiest sich fast in einem zug durch, da es sehr Verstndlich geschrieben ist.,Auch fr den Laien nachvollziebar.
Sehr GUT.1 von 8 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Toll geschrieben !V on ast1960I ch kann diesen
Artikel Jedem zum Kauf empfehlen weil er fr den der 1hn braucht Hervorragend geeignet ist | Danke

WerbetextL assen Sie kein Fettnpfchen aus, es lohnt sich! KurzbeschreibungHier die Top 3 der K.O.Kriterien fr lhre
rasante Karriere: 1.Spielen Sie den Dramatiker! Ob Heulsuse oder Choleriker, lassen Sie Ihren Gefhlen einfach freien
Lauf. Seien Sie sicher, ein Auftritt dieser Art wird bei Kollegen und V orgesetzten einen nachhaltigen Eindruck
hinterlassen. 2.Werden Sie zum Soziallegastheniker! Einfhlsamkeit wird vilig berbewertet, setzen Sie ruhig auch mal
den Holzhammer ein, Sie sind ja schlielich nicht zum Kuscheln da.3.Konflikte Isen sich von alein - also halten Sie
sich zurck! So kann der Konflikt in Ruhe weiterschwelen und der Grobrand ist nicht mehr weit.KlappentextHier die
Top 3 der K.O.Kriterien fr Ihre rasante Karriere: 1. Spielen Sie den Dramatiker! Ob Heulsuse oder Choleriker, lassen
Sie lhren Gefhlen einfach freien Lauf. Seien Sie sicher, ein Auftritt er Art wird bel Kollegen und Vorgesetzten einen
nachhaltigenEindruck hinterlassen. 2. Werden Sie zum Soziallegastheniker! Einfhlsamkeit wird vllig berbewertet,
setzen Sie ruhig auch mal den Holzhammer ein, Sie sind ja schlielich nicht zum Kuscheln da. 3. Konflikte Isen sich
von alein - aso halten Sie sich zurck! So kann der Konflikt in Ruhe weiterschwelen und der Grobrand ist nicht mehr
weit.



